ACUERDO No. 224
(de 31 de marzo de 2011)

“Por el cual se modifica el Reglamento de Relaciones Laborales de la
Autoridad del Canal de Panama™

LA JUNTA DIRECTIVA )
DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en los articulos 319 y 323 de la Constitucion Politica de la
Republica, corresponde a la Junta Directiva de la Autoridad del Canal de Panama la aprobacién
de los reglamentos que desarrollen las normas generales que dicte el Organo Legislativo a
propuesta del Organo Ejecutivo, es decir, la Ley 19 de 11 de junio 1997, por la cual se organiza
la Autoridad del Canal de Panama, sobre todas las materias necesarias para el mejor
funcionamiento, mantenimiento, conservacion y modernizacion del Canal.

Que el articulo 18, numeral 5, de la mencionada Ley 19 de 1997, desarrolla la facultad de la
Junta Directiva para aprobar los reglamentos necesarios o convenientes para el debido
funcionamiento y modernizacion del Canal, entre estos, lo relativo a las relaciones laborales.

Que segun lo dispone el articulo 94 de la Ley 19 de 1997, las relaciones laborales de la
Autoridad se regiran por lo dispuesto en la presente Ley, en los reglamentos y en las
convenciones colectivas.

Que mediante el articulo 111 de la Ley 19 de 1997 se crea la Junta de Relaciones Laborales que
estard integrada por cinco miembros designados por el Presidente de la Republica de listas
elaboradas, de comtn acuerdo, por la Administracion de la Autoridad y los Representantes
Exclusivos.

Que en atencion a las normas antes mencionadas, corresponde a la Junta Directiva el desarrollo
de los articulos 94 y 111 de la Ley 19 de 1997.

Que conforme a lo establecido en el articulo 97, numeral 8, de la Ley 19 de 1997, la
Administracion y los Representantes Exclusivos participaron en la elaboracion de las
disposiciones que se propone incorporar al Reglamento de Relaciones Laborales para desarrollar
el articulo111 ya mencionado, que regula la elaboracion de comun acuerdo de las listas de
candidatos a miembros de la Junta de Relaciones Laborales.

Que de conformidad con el numeral 6 del Articulo 25 de la Ley 19 de 1997, compete al
Administrador de la Autoridad elaborar los proyectos de reglamentos para el debido
funcionamiento y la adecuada modernizacion del Canal y presentarlos a la consideracién y
aprobacion de la Junta Directiva. /‘ ,



Que el Administrador de la Autoridad ha presentado, para consideracion de la Junta Directiva,
una propuesta de modificacion del Reglamento de Relaciones Laborales mediante el cual se
adiciona un capitulo denominado “PROCEDIMIENTO PARA LA NOMINACION DE
CANDIDATOS A MIEMBROS DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES”, con el
cual se propone llenar un vacio sobre esta materia.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Se modifica el Capitulo XI del Reglamento de Relaciones Laborales

de la Autoridad del Canal de Panam4, que en adelante se denominara “Procedimiento para la
Nominacion de Candidatos a Miembros de la Junta de Relaciones Laborales” el cual quedara asi:

“Capitulo XI
Procedimiento para la Nominacion de Candidatos a Miembros
de la Junta de Relaciones Laborales

Articulo 103. La lista de candidatos clegibles para que el Presidente de la
Republica realice la designacion de los miembros de la Junta de Relaciones
Laborales, sera elaborada de comin acuerdo entre la Administracion de la
Autoridad y los Representantes Exclusivos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 111 de la Ley Orgénica y con lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 104. Los candidatos a miembros de la Junta de Relaciones Laborales se
nominaran por su experiencia laboral y antecedentes, asi como por su familiaridad
con el régimen laboral especial de la Autoridad, adquirida por experiencia o
mediante capacitacion.

Articulo 105, Se creard un Programa de Capacitacion sobre temas propios del
régimen laboral especial de la Autoridad del Canal de Panama, el cual se pondrd a
disposicion de los candidatos a miembros de la Junta de Relaciones Laborales
para familiarizarlos con el régimen laboral especial de la Autoridad del Canal de
Panama (ACP).

Articulo 106. El Programa de Capacitacion sobre temas propios del régimen
laboral especial de la Autoridad del Canal de Panama, serd desarrollado e
impartido por la Administracion de la Autoridad y los Representantes Exclusivos.
Dicho programa también incluird visitas de campo, con el proposito de que los
potenciales candidatos conozcan las operaciones del Canal de Panama.

Articulo 107. Cada sindicato que detenta la representacion exclusiva de cada
unidad negociadora, podra nominar hasta un maximo de dos (2) candidatos. La
Administraciéon del Canal nominara un ntimero de candidatos que no excederd el
total que resulte de sumar el maximo de candidatos que pueden nominar todos los
sindicatos. Después de entregadas las nominaciones no se podra reemplazar ni
adicionar nombres. }_,-'-



Articulo 108. Ciento ochenta (180) dias calendario previos a la fecha en que
expira el periodo de nombramiento de alguno de los miembros de la Junta de
Relaciones Laborales, la Administracion de la Autoridad enviara una notificacion
de lo anterior a todos los Representantes Exclusivos, dando inicio al proceso de
nominacion de candidatos a miembros de la Junta de Relaciones Laborales. A
partir de ese momento el departamento de Recursos Humanos de la Autoridad
recibird las nominaciones y las hojas de vida de los candidatos postulados por los
Representantes Exclusivos.

Articulo 109. Cuarenta y cinco (45) dias calendario antes de que expire el
periodo del nombramiento del miembro de la Junta de Relaciones Laborales, la
Administracion de la Autoridad enviara a todos los sindicatos que ostentan la
Representacion Exclusiva, las listas que incluyen los nombres de los candidatos
que fueron recibidos de la Administracion y de los Representantes Exclusivos
acompafiados de sus respectivas hojas de vida.

Articulo 110. A mas tardar treinta (30) dias calendario previo al dia que expira el
periodo del nombramiento del miembro de la Junta de Relaciones Laborales, la
Administracion enviara al Presidente de la Reptblica el documento que
contendra, en orden alfabético, los nombres de los candidatos de la
Administracién de la Autoridad y de los Representantes Exclusivos. Las listas
estaran conformadas por los nombres de los candidatos que hayan sido postulados
hasta el dia inmediatamente anterior a los cuarenta y cinco (45) dfas calendario a
que refiere el articulo109.

Articulo 111. La Administracion de la Autoridad ordenard alfabéticamente los
nombres de los candidatos remitidos al departamento de Recursos Humanos por
los Representantes Exclusivos, asi como de los presentados por la Autoridad, para
la composicion final de las listas elaboradas de comin acuerdo. Igualmente,
preparara toda la documentacion necesaria para la remision de las listas al
Presidente de la Republica. Una copia de toda la documentacién enviada al
Presidente de la Republica sera enviada a cada Representante Exclusivo dentro de
los tres dias siguientes de su remision al Presidente.”

ARTICULO SEGUNDO: Sc adiciona un Capitulo XII, intitulado “Disposiciones Finales”,
dentro del cual se mantendran sin modificacion las disposiciones finales previamente contenidas
en el Capitulo XI y que quedara asi:

“Capitulo XII
Disposiciones Finales

Articulo 112. Los conflictos laborales serdn resueltos exclusivamente segtin los
mecanismos de dirimencia establecidos en la Ley Orgéanica, los reglamentos y en
las convenciones colectivas. /{ Wi



Articulo 113. De conformidad con la Ley Orgénica, la Junta de Relaciones
Laborales establecera las normas de procedimiento que sean necesarias para los
propositos de este reglamento.

Articulo 114. El presente reglamento entrara a regir a las doce del dia 31 de
diciembre de mil novecientos noventa y nueve”.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir a partir de su publicacion en el
Registro del Canal.

Dado en la ciudad de Panama, Republica de Panama, a los treinta y un (31) dias del mes de
marzo del afio dos mil once (2011).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Rémulo Roux ‘ Rossana Calvosa de Fabrega
/) |
/] \
Presidente de la Junta Directiva S_céretaria '
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