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NOMBRE: _Annette Sayavedra de Lépez NUMERO DE EMPLEADO (ip) 2253887
DIVISION: RHS/RHSH
VICEPRESIDENCIA: RH

FECHA DEL VIAIE: del 21 de junio al 29 de junio de 2019

LUGAR: Las Vegas, Nevada, Estados Unidos

COSTO DEL VIAJE: Transporte: B/. 716.53 Hospedaje: B/. _ 1285.61 Vidticos: B/.
1470.00

PROPOSITO DEL VIAJE (Seleccionar el que aplique y describir. Ver instrucciones):
[X] SELECCIONE Capacitacién

DESCRIPCION DEL VIAIE (Ver instrucciones):

Asisti a la Conferencia Anual del "Society for Human Resources” con el propésito de ver tendencias y mejores
practicas relacionadas con la gestién de recursos humanos en las organizaciones. Participé en 2 talleresy 16
conferencias de diversos temas.

Entre los temas principales aboradados en la conferencia estuvieron: RH como socio estrtégico del negocio, el
desarrollo de investigaciones internas efectivas, practicas de inclusién (discpacitados y convictos), marca
empleador, disefio y aplicacién de KPlIs, administracién del desempefio, cultura organizacional y temas
estratégicos de RH.

En miltiples conferencias plantearon la funcion de reclutamiento como una funcion estratégica que permita a
la organizacién atraer el talento necesario para darle continuidad al negocio. Un tema a resaltar es la
tendencia a reclutar dandole un peso importante al "fit cultural® vs. preparacion académica.

Otra tendencia clara en la conferencia estuvo relacionada con la transformacion de RH de un "departamento
de cumplimiento” a un departamento que ayuda a la organizacién y a su lideres a entender que la
organizacion es un sistema humano y por lo tanto se debe entender los aspectos humanos que permiten que
una organizacién avance o se restrinja.

La participacion en este tipo de conferencias es de gran beneficio para la organizacion porque permite evaluar
los programas y soluciones de RH vs. mejores practicas y confirmar que hemos actuado segun las mejores
practica. De igual manera, permite identificar tendencias y soluciones que pueden adaptarse a nuestra
situacion organizacional para hacerla mas productiva.
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