ﬂs"- AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA
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7125 (COIA)

V. 9-112016 (Interior y extranjero)
ANO FISCAL 2017

NOMBRE: OPUA JOSE NUMERO DE EMPLEADO (IP) 2766621

DIVISION: AGUA

VICEPRESIDENCIA: AMBIENTE, AGUA Y ENERGIA

FECHA DEL VIAJE: 7 AL 11 DE AGOSTO DE 2017

LUGAR: RAICES

COSTO DEL VIAJE: Transporte: B/, Hospedaje: B/. Viaticos: B/. _15.00
PROPOSITO DEL VIAJE (Seleccionar el que aplique y describir. Ver instrucciones):

OTROS: CAMPAMETO DE LA SEMANA

DESCRIPCION DEL VIAJE (Ver instrucciones):

El colaborador participa en la ejecucion del Programa de Mantenimiento de la estacion Hidrométrica de Las
Raices. Programa de mantenimiento de estructuras y predios de estaciones AF-17. Instalacion de Gaviones
para retension de aludes en muelle de la estacion. Los gastos fueran cubiertos por la ACP.
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7125 (COIA)
V. 9-11-2016

INSTRUCCIONES

PROPOSITO DEL VIAJE:

PROYECTO DE OPERACIONES: Indique si el viaje fue para inspeccion de equipos, etc., como parte de un
contrato.

- CAPACITACION: Incluya nombre completo del congreso, seminario, curso.

- ORADOR EN CONGRESO/CONFERENCIA: Incluya nombre completo del congreso, seminario o curso en el
que participé como expositor.

- REUNION DE TRABAJO: Indique si el viaje fue para visitar clientes, reunirse con auditores, asesores,
contratistas, etc.

- GIRA DE COMUNICACION: incluya los casos de las giras al interior como parte del programa de
capacitacion.

= OTROS: Incluya cualquier otro caso ne listado o combinacion de propositos (Ejemplo: Capacitacion y
reunion de trabajo).

DESCRIPCION DEL VIAJE:

Breve descripcion general de en qué consistid el viaje, su propdsito y beneficios. No se debe incluir
informacién que sea de uso interno y que no se deba divulgar a terceros por motivos estratégicos de la
organizacion, como por ejemplo: estatus de contratos, proyectos y posibles licitaciones futuras;
conversaciones con los clientes, con qué clientes se reunieron, temas que trataron.



